KINNITATUD:

Aluseks Direktori kaskkiri 28.11.2012 nr.1.3.1/60

Kohtla-Jarve Koolinoorte Loomemaja
Tookorralduse reeglid

Kohtla—Jarve Koolinoorte Loomemaja téokorralduse reeglitega maaratakse kindlaks té6andja ja
tootajate (edaspidi pooled) kohustused ning kditumisreeglid to6suhetes, lahtudes Eesti
Vabariigi 0igusaktidest.

1. Uldsitted

1.1. Tookorralduse reeglid tagavad tootajatele vajalikud tingimused tooillesannete taitmiseks ja
maaravad kindlaks té6andja ja tootajate kohustused ja digused;

1.2. To6andja tutvustab tootajale tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi.
Nendega tutvumiseks on tootaja allkiri;

1.3. Pooled juhinduvad oma tegevuses:

1.3.1. Eesti Vabariigi digusaktidest, Huvikooli pidaja vdi Huvikooli direktori kaskkirjadest,
direktori voi teda asendava isiku korraldustest ja juhenditest;

1.3.2. Huvikoolis kehtivatest eeskirjadest ja kordadest;

1.3.3. Tookorralduse reeglitest;

1.3.4. Toolepingust ja ametijuhendist.

1.4. Kdik tookorralduse reeglitega seotud kiisimused lahendab t66andja talle antud diguste
piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

2. Tootajate toolevotmise ja vabastamise kord

2.1. Pedagoogide ja muu personali vabad ametikohad taidetakse tldjuhul avaliku konkursi
korras;

2.2. Toolepingu sdlmimine, muutmine voi llesiitlemine on satestatud to6lepingu seaduses;
2.3. Tootajaga toolepingu sdlmimiseks esitatakse tédandjale jargmised dokumendid: isikut
téendav dokument, tunnistus (diplom) vajalikku kvalifikatsiooni v6i hariduse kohta,
tervisetoend, muud dokumendid seaduse voi Eesti Vabariigi Valitsuse maarusega ettenahtud
juhtudel;

2.4. Huvikooli tootajaga s6lmib tdéolepingu Huvikooli direktor;

2.5. Tooleping loetakse solmituks , kui pooled on lepingule allakirjutanud voi toé6taja on toole
lubatud;

2.6. Ametijuhendis on satestatud to0taja eesmargid, téollesanded, digused, kohustused,
vastutus ja tootajale esitatavad nduded. Ametijuhend on t66lepingu lahutamatu lisa;

2.7. Toolevotmisel tutvustav todandja tootajale todkorralduse reegleid, tuleohutuse,
tootervishoiu ja todohutuse eeskirju ning muid to0ks vajalikke dokumente;

2.8. Pideva to0staazi hulka arvatakse sama t66andja juures to66lepingu alusel vaheaegadeta
tootatud aeg, to6lepingu peatamise aeg ja sunnitult toolt puudutud aeg;

2.9. Toolepingu I6petamise pdevaks on tdotaja tool oleku viimane pdev. Tédandja on
kohustatud maksma IGppearve téolepingu IGpetamise paeval;

2.10. Toolevotmisel ndutud dokumentides kajastavate andmete muutumisest (perekonnanimi,
haridus, elukohamuutus, passivahetus, lapse slind) teatab t66taja kohe parast andmete
muutust Huvikooli infojuhile.



3. T66- ja puhkeaeg

3.1. T66aeg on seaduse, muu digusakti, tdolepingu vdi poolte kokkuleppel madratud aeg, mille
kestel on tootaja kohustatud tditma oma todililesandeid, alludes té6andja juhtimisele ja
kontrollile;

3.2. Huvikooli juhtkonna, majandus- ja abipersonali arvestuslik té6aeg on 40 tundi nadalas,
pedagoogilisel personalil 35 tundi nadalas, kui todleping ei nde ette teisiti. Pedagoogide ja
riidehoidjate osas peetakse té6aja summeeritudarvestus 1 kuu Idikes.

3.2.1. Koigi tootajate to0aja arvestuse aluseks on td0ajatabel, vahetustega tdotajate
summeeritud t60aja kava margitakse to0ajagraafikusse ning tehakse tootajale maoistliku aja
jooksul eelnevalt teatavaks. T66ajakava voib muuta ainult direktori asetaditja majandus alal
nousolekul;

3.2.2. Jargmise vahetustootaja mitteilmumisel on t66taja kohustatud sellest viivitamatult
teatama oma vahetule juhile, kes korraldab asendamise;

3.3. Pedagoogilise personali tildt6daeg on kindlaks maaratud to6lepinguga ja tunniplaaniga;
3.3.1. Pedagoogide to6aja hulka kuulub té6kavade koostamine, tundideks ettevalmistamine ja
tundide andmine, osalemine ringiga Uritustel, konsultatsioonid ja dpiabi, Gppe-ekskursioonid,
matkad, Huvikooli peod, osalemine konkursitel ja voistlustel, lastevanemate ndustamine ja
arenguvestluste ldbiviimine vastavalt kehtivale korrale;

3.4. Pedagoogilise personalile on 6ppendukogu t66st osavotmine kohustuslik;

3.5. Oppetunni kehtus on 45 minutit ja selle kestel vastutab dpetaja k&igi tunnis viibivate
Opilaste turvalisuse eest ega lahku 6pperuumist. Vahetunni kestus on vdhemalt 5 minutit ja
selle kestel vastutab Opilaste turvalisuse eest Opetaja;

3.6. Huvikooli juhtkonna, majandus- ja abipersonali t66paeva algus on kell 9.00 ja 1Gpp kell
17.00, kui pole kokku lepitud teisiti. Pedagoogide t606aja algus on hiljemalt 15 minutit enne
Opetaja esimest tunni algust;

3.7. Tootajatele on ettendahtud vaheaeg puhkamiseks 30 min, mis arvatakse t66aja sisse;

3.8. Erandjuhtudel voib todandja kutsuda selleks ndusoleku andnud tootaja tédle
puhkepéaevadel ja riiklikel pihadel. Hivitamine toimub poolte kokkuleppel;

3.9. Tootaja puhkeajale lisanduvad jargmised rahvus- ja riigiplihad: uusaasta (1. jaanuar), Eesti
Vabariigi aastapdev (24. veebruar), suur reede (liikuv pliha), kevadpiiha (1.mai), véidupiiha
(24.juuni), taasiseseisvumis paev (20.august), joululaupdev (24. detsember), esimene joulupiha
(25. detsember), teine joulupiha ( 26. detsember);

3.10. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, vdidupuhale ja jdululaupdevale vahetult eelnev
to6paev liheneb kolme tunni vorra.

4. Tookohalt puudumise voimaldamine.

4.1. Toolepinguga satestatud tddajal ei ole tdotajal lubatud tegeleda kdrvaliste tegevustega;
4.2. Erandkorras ja poolte kokkuleppel vdib tdoajal ajada valtimatuid isiklikke asju (kuni 3
toopadeva kalendriaastas), kui tootaja esitab tédandjale vastava avalduse ( koos tema
asendamise variandiga) hiljemalt nddal aega enne. Avalduse rahuldamisel korraldab t66taja
asendamise huvihariduse spetsialistiga vOi direktori asetditjaga majandus alal. Isiklikud asjad
tuleb Uldjuhul ajada valjaspool to6aega.4.3. Lisaks arvatakse erakorraliseks ja valtimatuks
mdjuvaks pdhjuseks arsti, notari jms kiilastamine, perekonnaliikmete (abikaasa, lapsed, ded,
vennad, ning tootaja ja temaabikaasa vanemad) ootamatu haigestumine, 6nnetusjuhtum
(olmeavarii, lahedase surm) ning muud ettendgematud asjaolud. Sellistel juhtudel peab tdotaja
koheselt teavitama to6andjat;

4.4. Erakorraliseks to6lt lahkumiseks annab loa tédandja, tema puudumisel kohusetaitja. TooIt
erakorraliselt dra lubatud too6taja kabineti uksele pannakse teade draoleku kestuse kohta;



4.5. Tootegemise asukoht viljaspool maakonda Eesti Vabariigis kooskdlastatakse kirjalikul
kokkuleppel, millest teavitaks tod6andjat vahemalt 7 pdeva ette, kus on dra margitud kellaaeg,
marsruut ja sdidu pdhjus. Sdiduajast arvatakse vastavalt kokkuleppele tldt6daja hulka:
Opetajatel — 7 tundi;

Ulejaanud tootajatel — 8 tundi.

4.6. Koikidest tooga seonduvatest toimingutest, mis toimuvad valjaspool Huvikooli, teavitada
tooandjat kirjalikult vahemalt 3 pdeva ette, ara markida pdhjus ja kellaaeg.

P6hjusteks voivad olla:

Oppematerjalide ostmine, raamatukogude kiilastamine, néituste, kontserdite jm. kiilastamine,
osalemine kontserditel, voistlustel ja festivalidel jne. Ainult kokkuleppe olemasolu korral
arvestatakse aeg lildt66aja sisse.

4.7. Tooandjal on digus nduda td6lt puudumise pdhjuse kohta kirjalikku tdendit.

4.8. Erakorraliste darakdimiste Ule peab esitatud avalduste alusel arvestust tod6andja.
Kokkuleppel to6andjaga voib t6otaja ka muul mdjuval pdhjusel todkohalt lahkuda, kui eelnevalt
lepitakse kokku, kuidas t66lt puudutud aeg kompenseeritakse;

4.9. Kui tootaja puudub tookohalt teenistuslikel péhjustel, korraldab to6taja asendamise
huvihariduse spetsialist vOi direktori asetditja majandus alal;

4.10. Toole mitteilmumisest (nditeks haiguse korral) on to6taja koheselt voi hiljemalt enne
toopdeva algust kohustatud teatama (kui terviseseisund seda vGimaldab) oma otsesele juhile
koos eeldatava to6le naasmise kuupdevaga telefoni voi e-posti teel. Telefonikdne asemel voib
tootaja saata tooandjale samasisulise SMS-i, kuid sel juhul on to6tajal kohustusnimetatud SMS-i
sdilitada oma telefonis vahemalt 1 nadal t66le naasmisest, et vajadusel tdendada SMS-i
saatmist;

4.11. Toole naasmisel parast haigusperioodi esitab to6taja allkirjastatud haiguslehe koheselt
Oppealajuhatajale voi majandusjuhatajale.

5. To6tasu maksmise aeg ja koht

5.1. Too6tasu makstakse tootajale tks kord kuus to6taja kirjaliku avalduse alusel to6taja
margitud pangakontole t66lepingus margitud kuupédeval. Kui maksepdev on puhkepaey, siis
makstakse tootasu sellele eelneval tédpdeval;

5.2. Tootaja palgamadr madratakse kindlaks todlepingu sdlmimisel tuginedes Huvikooli
palgajuhendile;

5.3. Tootajale tootasu maksmise alus on to6aja arvestuse tabel, mida taidavad huvihariduse
spetsialist vOi direktori asetditja majandus alal.

6. Puhkus

6.1. T6otaja puhkus on kindlaks maaratud tédlepingus vastavalt todlepingu seadusele;
6.2. Poolte kokkuleppel vdib puhkust vdljastada osadena, lihe osa katkematu kestus peab
olema vahemalt 14 kalendripdeva;

6.3 Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle té6tajatele
teatavaks kalendriaasta esimesekvartali jooksul;

6.4. Puhkuste ajakava koostamisel lahtub t66andja tookorralduse huvidest, arvestades
vdimaluse korral tédtajate soove. Uldjuhul on puhkus siiski suvekuudel;

6.5. Tootajale antakse lisapuhkust vastavalt tolepingu seadusele;

6.6. Vastavalt taiskasvanute Huvikoolituse seadusele on td6tajal Gigus Oppepuhkusele.
Oppepuhkuse kasutamisest teatab todtaja tédandjale ette vihemalt 10 tédpaeva;

6.7. Palgata puhkust on t66tajal voimalik saada poolte kokkuleppel.

7. Tooalaste korralduste andmise kord



7.1. Huvikooli to6korralduse aluseks on Huvikooli Gldtéoplaan ja Urituste plaan;

7.2. Tooalaseid korraldusi edastab téotajale to6andja voi vahetu juht kas suuliselt,
elektrooniliselt voi teadetetahvli kaudu:

7.2.1. Toopaeval elektrooniliselt saadetud korraldus loetakse kattesaaduks 24 tunni
moodumisel alates e-kirja saatmisest.

7.3. Vahetu juhi korraldusi véib muuta ainult té6andja;

7.4. Kirjalikult peavad olema vormistatud puhkepdevadel ja riiklikel pihadel t66tamine,
koosolekute aeg ja paevakord;

7.5. Muudatustest tunniplaanis, mis on seotud loomemaja t66ga, peab huvihariduse spetsialist
pedagooge teavitama eelnevalt 3 pdeva ette;

7.6. Huvikoolis korraldatavad koosolekud ja ndupidamised toimuvad tldjuhul véljaspool vahetu
Oppetdo toimumise aega;

7.7. Koolivaheaegadel kehtib kdigile Huvikooli to6tajatele pedagoogiline, metoodiline voi
organisatsiooniline té6aeg, mis ei lileta tootaja Oppetddaegset koormust;

7.8. Linnavalitsuse transpordi kasutamise soovist teavitatakse direktorit hiljemalt 1 kuu enne
kasutamise pdeva;

7.9. Jargmise kuu Uritused esitavad Gpetajad huvihariduse spetsialistile hiljemalt jooksva kuu
20. kuupaevaks;

7.10. Urituste kuuplaan (koos kellaaegadega ja toimumiskohtadega) esitatakse Linnavalitsusele
25. kuupéevaks, ning infostendile hiljemalt 3 paeva enne uue kuu algust;

7.11. Huvikooli ametliku seisukohana tuleb meediale edastatav informatsioon eelnevalt
kooskolastada Huvikooli direktoriga.

8. Poolte kohustused

8.1.Téoandja on kohustatud:

(1) Tédandja tdidab oma kohustusi tootaja sutes lojaalselt.

(2) Todandja on eelkdige kohustatud:

1) kindlustama to6taja kokkulepitud to6ga ning andma selgeid ja Gigeaegseid korraldusi;
2) maksma t00 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

3) andma ettendhtud pihkust ja maksma puhkusetasu;

4) tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t66aja arvestust;

5)tagama tootajale todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks tddandja ettevotte
huvidestldahtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist
toodtasu;

6) tagama tootervishoiu ja téoohutuse nduetele vastavad tootingimused;

7) tutvustama tootajale tema toolevotmisel, samuti to6tamise ajal tuleohutuse , té6ohutuse ja
tootervishoiu nduded ning té6andja kehtestatud tookorralduse reegleid;

8) tutvustama tootajale tema toolevotmisel, samuti té6tamise ajal toodtaja suhtes
kohaldatavate kollektiivlepingute tingimusi;

9) teavitama tahtajalise to6lepinguga tootajaid nende teadmistele ja oskustele vastavatest
vabadest tédkohtadest, kus tédtamiseks on vdimalik sdlmida tahtajatu todleping;

8.2. Tootaja on kohustatud:

(1) Tootaja taidab oma kohustusi td6andja vastu lojaalselt.

(2) Kui seadusest, kollektiiv- voi toolepingust ei tulene teisiti, tdidab tootaja eelkdige jargmisi
kohustusi:

1) teeb kokkulepitud t06d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

2) teeb t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

3) taidab Gigel ajal ja tapselt to6andja seaduslikke korraldusi;



4) osaleb oma toodalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

5) hoidub tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema voi
teiste isikute elu, tervist voi vara;

6) teeb llesannete taitmiseks koostddd teiste tootajatega;

7) teatab viivitamata té6andjale tootakistustest voi selle tekkimise ohust ning véimaluse korral
korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

8) to6andja soovil teavitab té6andjat kdigist toosuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu td6andjal on digustatud huvi;

9) hoidub tegudest, mis kahjustavad t66andja mainet voi pShjustavad klientide vdi partnerite
usaldamatust té6andja vastu;

10) teatab toé6andjale esimesel vGimalusel oma ajutisest to6voimetusest ja voimaluse korral
selle eelduslikust kestusest.

(3) Tootaja taidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

8.3. Opetaja on lisaks eeltoodule kohustatud:

8.3.1. tagama oma tunnis ja Opilasiritustel korra, distsipliini, dpilaste ohutuse ja Huvikooli vara
sailimise;

8.3.2. kehtestama Opilastele valjasitude ajaks kaitumisreeglid ja nGuda nende taditmist;

8.3.3. esitama direktorile kinnitamiseks valjasdidul osalevate Gpilaste nimekirja hiljemalt
véaljasGidule eelneva toopaeva IGpuks.

8.4. Koolitused:

8.4.1. Vabatahtlikule t66alasele koolitusele minemiseks avaldab t66taja soovi vohemalt 7
toopaeva enne koolituse toimumist kirjalikult, nditab avalduses ara koolitusega kaasnevad
eeldatavad kulud ning osaleb koolitusel, kui on saanud direktori kirjaliku loa. Vabatahtlik
tooalane koolitus voib toimuda té6andja kulul voi toéotaja enda kulul;

8.4.2. Vabahariduslikul koolitusel osalemine vormistatakse samuti td6taja avalduse alusel.
Vabahariduslik koolitus toimub té6taja kulul;

8.4.3. Kui tootaja on saanud loa koolitusel osaleda, kooskdlastab ta asendused huvihariduse
spetsialistiga vOi direktori asetditja majandus alal;

8.4.5. Tootaja jagab koolitusel saadud teadmisi kolleegidega dppendukogu koosolekul;
8.4.6. ToOtaja osalemisel tasemedppes esitatakse direktorile vabas vormis avaldus koos
korgkooli teatisega Gppesessiooni aegadest.

9. Toolepingu erakorraline iilesiitlemine tdo6tajast tuleneval pohjusel

9.1. To6andja hoiatab, et teatades ette mdistliku aja piires ja tlestutlemise hivitust maksmata
vOib todandja erakorraliselt to6lepingu lles 6elda ka esmase rikkumise puhul, kui ei saa
eeldada toosuhte jatkamist, eelkdige kui tootaja:

9.1.1. on tool alkoholi-, toksilise voi narkootilise aine moju all, samuti nimetatud ainete
jaaknahtudega;

9.1.2. ei tdida tahtlikult toollesandeid voi ei taida neid nduetekohaselt;

9.1.3. rikub tdddistsipliini vi tookohustusi vahemalt kahel korral 7 kalendripdeva jooksul;
9.1.4. puudub omavoliliselt to6lt ilma mdjuva pdhjuseta;

9.1.5. lahkub to6lt omavoliliselt;

9.1.6. puudunud vahemalt 1 nddala ja ei ole tédandjat oma haigestumisest informeerinud
tookorralduse reeglites ettendhtud viisil;

9.1.7. on tahtlikult v&i raskest hooletusest tegevuse voi tegevusetuse tottu
kahjustanudttoandja v6i kaastbotajate vara; on varastanud, omastanud voi ro6vinud ja/voi



eeltoodule kaasa aidanud ja/vGi on toimepandud varavastast kuritegu varjanud (to6andjale
mitteteatamine);

9.1.8. kaastootaja suhtes kasutanud flusilist vagivalda;

9.1.9. on eiranud tdotervishoiu, t66- ja elektriohutuse ndudeid ja/vai tuleohutusndudeid, mis
pOhjustas voi vdis pdhjustada raskeid tagajargi.

10. Tootervishoid, t66- ja tuleohutus

10.1. Tootervishoid, t66- ja tuleohutusnduete taitmine on kohustuslik kéikidele tootajatele;
10.2. To60nnetuste valtimiseks ja tootajate tervise sdilitamiseks kohustub té6andja, kelle
esindajaks on direktori asetditja majandus alal:

10.2.1. tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud to6tingimused vastavalt té6tervishoiu ja
todohutuse eeskirjadele, tagama digusaktide kattesaadavuse;

10.2.2. selgitama tootajale tema t66 vdimalikke ohtlikke ka kahjulikke mdjusid, andma
Huvikooli kulul tootajatele isikukaitsevahendid, tooriietuse ning puhastus- ja pesemisvahendid,
kui t66 laad seda nduab ning korraldama isikukaitsevahendite valjadpet;

10.2.3. tutvustama tootajale todlevotmisel ja todtamise ajal tookorralduse reegleid,
tootervishoiu- ja t06- ning tuleohutusndudeid ja jalgima nende tditmist, korraldama vajadusel
tootervishoiu- ja tobohutusealast valjadpet;

10.2.4. tagama koigile tootajatele esmaabivahendite kattesaadavuse, maarama tootajad
esmaabi andmiseks ja korraldama neile vdljadpet t66andja kulul;

10.2.5. to6andja ei ole kohustatud hiivitama to06le asunud too6taja tervisekontrolli kulusid, mis
on seotud nakkushaigustega.

10.3. Tulednnetuste valtimiseks peab to6andja:

10.3.1. kindlustama riiklike seadustega ettendhtud tuleohutuseeskirjade olemasolu;

10.3.2. maarama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

10.3.3. kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

10.3.4. Opetama tootajaid kasutama esmaseid tulekustutusvahendeid.

10.4. Tootaja kohustub:

10.4.1. taitma kehtestatud ohutusjuhendite nGudeid ja eeskirju ning téokohale
ettenahtudnduded;

10.4.2. kasutama tervisekahjustuste ja dnnetuste valtimiseks isikukaitsevahendeid, kui tema
1606 iseloom seda nduab ja neid tédkorras hoidma;

10.4.3. tditma tédandja, tema esindaja ning to6tervishoiu ja tédohutusalast jarelvalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

10.4.4. teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid kasitseda;

10.4.5. kinni pidama t66andja kehtestatud tuleohutuse eeskirjast;

10.4.6. tditma tookeskkonna jarelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi.

10.5. Iga tootaja kannab oma t6dkohal vastutust isikliku hiligieeni reeglite jargimise,
tookohakorrasoleku, tehnoloogia- ja sanitaarnduete tditmise eest.

11. Omandikaitse tagamine

11.1. Toolt lahkudes vastutab iga to6taja oma td6ruumis akende sulgemise ja elektriseadmete
valjalllitamise eest. Huvikooli valduses olevate ruumide uste avamine to0pdeva alguses ja
lukustamine to0pdeva I6pus ning signalisatsiooni sisse- ja valjalilitamine on ainult kindlaks
madaratud isikute kohustus;

11.2. Huvikooli ruumide kasutamine nadalavetustel ja toopdevadel viljaspool td6aega ning
vahetu Gppetdoga mitte seotud tegevusteks toimub kooskdlas direktoriga;

11.3. KGik tootajad on kohustatud jalgima, et oleks tagatud Huvikooli vara, materjali ja isiklike
esemete sdilimine;



11.4. To6andja voib kontrollida Huvikoolile kuuluva lauatelefoni ja SIM-kaardi k&neeristusi ning
kiisida selgitusi nende kasutamise kohta;

11.5. K&ik Huvikooli toé6tajad on kohustatud hoidma saladuses infot, mis on neile otseselt
teatavaks saanud seoses todulesannete taitmisega ning infot, mis on neile juhuslikult teatavaks
saanud;

11.6. Huvikoolis loetakse konfidentsiaalseks infoks ja vdljastatakse ainult ametlikul
jareleparimisel:

11.6.1. Huvikooli direktori, dpetajate, Opilaste, lapsevanemate, haldus-ja majandus personali
andmed;

11.6.2. kogu Huvikooli dokumentatsiooni, lepinguid;

11.6.3. rahalisi operatsioone ja tehinguid;

11.6.4. finantsolukorda naitajad;

11.6.5. Huvikooli juhtkonna tegevusest puudutavad informatsiooni, mis ei ole mdeldud
avalikukskasutamiseks;

11.6.6. Opilaselt saadud teavet dpilase vanemate voi pereliikmete kohta;

11.6.7. Huvikooli turvalisust puudutavad informatsiooni;

11.6.8. muud informatsiooni, mille on juhtkond konfidentsiaalseks tunnistanud.

12. To6kultuur

12.1. Tooalases kaitumises lahtutakse Uldisest viisakusreeglitest ja moraalinormidest;
12.2. Iga tootaja esindab Huvikooli — sellest oleneb Huvikooli maine ja konkurentsi-véime;
12.3. Tootaja valimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas;

12.4. Tootaja ei laima ega solva kaastOotajaid.

12.5. Tootaja voib muuta oma toolimbrust, kui see ei riku todkoha lldilmet ega sega
tootegemist;

12.6. Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse labirdakimiste teel, milles osaleb
todandja volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse;
12.7. Tootajale antud téovahendeid on keelatud kasutada isiklikel eesmarkidel;

12.8. Huvikooli tootajatel on keelatud teha Huvikooli arvel isiklikke telefonikdnesid;

12.9. Opetaja ei kasuta dppetunni ajal telefoni, see on tldjuhul lilitatud vaiksele reZiimile;
12.10. Too6taja on kohustatud hoidma téosaladust;

12.11. To6taja peab arusaamatuse valtimiseks ja tookorralduse paremaks sujumiseks
teavitama t66andjat tootamisest mitte tddandja juures;

12.12. Tootajal on digus tunnustusele ja soodustustele vastavalt kinnitatud korrale.

13.Loppsatted

13.1. Tookorralduse reeglid tehakse to6tajale teatavaks tema toéle asumisel, hiljem on
nendegavdimalik tutvuda Huvikooli infojuhilt, kodulehel;

13.2. Kontrolli tookorralduse reeglitest kinnipidamise Ule teostab té6andja;

13.3. Kdesolevates tookorralduse reeglites satestamata kiisimustes juhinduvad t66votja ja
tooandja seadusest, haldustaktidest ja todlepingust;

13.4. Tookorralduse reeglid jdustuvad parast direktoriallakirjutamist ning kuuluvad muutmisele
Huvikooli direktori otsusel ja eelneval kooskdlastamisel usaldusisikuga.



